rsberetning 2021

Lambertseter frivilligsentral

Vedtekter for stiftelsen Lambertseter Frivilligsentral0000 - § 1 Formil

Stiftelsen Lambertseter Frivilligsentral er en religionsneytral organisasjon som har som formal &
tilby humanitaere, praktiske, sosiale og kulturelle innbyggertjenester, arrangementer og aktiviteter.
Spesielt viktig er 4 tilby tjenester til de mest trengende mennesker i vart samfunn der den eldre del
av befolkningen eker mest og fordi det er en politisk mélsetting a legge til rette for at de skal bo
hjemme lengst mulig. I denne situasjon skal det derfor alltid sekes & 4 tilstrekkelig mange
velegnede medmennesker til & yte frivillighet for andre, oppgaver som bade avdeling Mestring og
omsorg 1 bydelen og brukere selv sper etter.

Det skal ogsa sekes & fa frivillige til a stille opp for unge med flyktningbakgrunn som bosettes i
bydelen, ved blant annet leksehjelp og integrerende tiltak.

Av hovedomrader for gvrig nevnes samarbeid med barnevernstjenesten om tiltak for vanskeligstilte

barnefamilier.

Ogsa 12021, som i 2020, greide vi &
arrangere, innimellom koronanedstengning,
en sommertur med turbuss og nerturer med
opptil sju frivilliges biler. A ha den daglige
mateplassen, hele &ret fra mandag til lerdag
pa dagtid, fikk vi ogsa til. Med
spesialtillatelse fra Helsedirektoratet tok vi
imot 5 personer ad gangen, vare fastbrukere
som fikk sine psykiske plager forsterket av
all isolasjonen de ble palagt. Heldigvis kom
nye regler slik at inntil 20 personer kunne
vaere sammen 1 et stort nok lokale. Derfor ble
det bade 2.juledagssamver, og som bildet
viser, et par “Lerdagshygga” mot slutten av
aret.

Innsatsteamet, fra venstre
Kjell Bergan, Willy
Johansen og Stein
Mortensen er de fremste
mht. & stille opp blant flere
frivillige hos oss nar det
gjelder fallforebyggende
tiltak for beboere i bydelen.
De leverer rullatorer,
rullestoler, toalettforheyere,
dusjstoler, fester
stottehandtak, lager
gelendre, strar singel pa
holka, alt p& oppdrag fra
ergo-og fysioterapeutene i
bydelen som vi samarbeider
naert med.

A f4 folge til lege og sykehusundersokelser
ble i storre grad enn fra mars 2020
gjenopptatt i 2021, der vi samarbeider med
hjemmesykepleien. A 4 tur-/beseksvenn ble
ogsa langt enklere ettersom det kom
vaksineringsmuligheter og omikronsmitten
viste seg & veere mindre farlig enn den forste
fra mars i 2020. Det lyser OMSORG av dette
[lustrasjonsfotoet fordi det viser sa godt at
den som pétar seg falgeoppgaver til lege etc.
og & vere tur-og besgksvenn er der som
”frivillig for andre” , slik den egentlige
frivilligheten er definert.



Lambertseter Frivilligsentrals (LFS) arsberetning for 2021

1. Historisk bakgrunn og utvikling fra 1991 - innhold og definisjon av begrepet frivillighet

I mars 1991 startet Norges Rede Kors, i samarbeid med Oslo kommune, v/bydel Lambertseter, opp den forste
frivillighetssentral i Norge pd Lambertseter og Rade Kors ansatte daglig leder. Det var som et proveprosjekt
initiert av daveerende Sosial- og helsedepartement at det ble ensket at ordningen frivillighetssentral skulle
utpreves i Norge, med sikte pd & etablere den fast..

Norges Rode Kors hadde da i 1990 meldt sin interesse for drift av en sentral basert pd humanitare tjenester og
bydel Lambertseter responderte ut ifra at & rekruttere frivillige som egnsket a stille opp slik var enskelig da det
var dpenbart at beboere som etablerte seg i den nye drabantbyen pa 1950-tallet kom til 4 bli boende ogsé som
aldrende livet ut pa Lambertseter. Sosiologisk sett logisk fordi leiligheter i drabantbyen domineres av 2- og 3-
roms-leiligheter, velegnede for par og enslige. Mange legger vekt pé stor tilherighetsfolelse til distriktet.

Etter en evaluering av driften i provesentralene tre ar senere vedtok Stortinget ordningen og en
godkjenningsordning fra Sosial-og helsedepartementet den gang avgjorde statsstatten til etablering og drift av
sentraler. Oppstart skjedde i 1995 og retningslinjer for drift og tilskudd ble gitt av avd. Frisam i Sosial-og
helsedepartementet. Vesentlig skulle vare at frivillighetssentraler skulle samarbeide med det lokale
foreningslivet, ikke konkurrere om frivilliges ressurser. Ut ifra hva Lambertseter Frivilligsentral hadde vektlagt
etter onske fra bydelen fra 1991 og vedtektsfestet, var det til praktisk hjelp og omsorgstjenester og tiltak for &
motvirke ensomhet som frivillige skulle ha som oppgaver.

Det viste seg imidlertid snart da LFS tok initiativet til fellesorganet "Forum for frivillighet” at ingen andre
humanitaere foreninger engasjerte sine medlemmer utadvendt med en-til-en- tjenester. Dessuten ble slike lokale
foreninger snart feerre og til slutt nedlagt. Det var ikke i tiden” at folk engasjerte seg slikt. Bade
Nasjonalforeningens helselag, Norske kvinners nasjonalforening, NHL- hjerte-og lungeforening, Lambertseter
Lions Club, lokallaget til Rade Kors ble nedlagt. Heller ikke senere etablerte Nasjonalforeningens
demensforening eksisterer lenger og menighetens besgkstjeneste ble gradvis avsluttet. Rede Kors-laget var den
eneste forening av disse som hadde hatt noen medlemmer som gjennom LFS deltok i folgetjeneste.
Lambertseter Frivilligsentral har i realiteten siden 1991 vert den eneste organisasjon som har vaert “operative”
gjennom sine frivillige innen hjelpe-og omsorgstjenester. Ogsé i et mer og mer nart samarbeide med bydelens
ergo- og fysioterapeuter og hjemmesykepleien. Det er i hovedsak de som kommer med oppdragene, enda flere
etter at tre bydeler ble slatt sammen til en i 2004 og andelen eldre hjemmeboende har blitt sterre.

Det er underskudd av frivillige i Oslo Rede Kors besgkstjeneste, Nasjonalforeningens Aktivitetsvenn-ordning
og Fransiskushjelpen, som er de andre en-til-en-tjenesteytende humanitare organisasjoner i Oslo.

Det oppleves rekrutteringssvikt og ventelister hos alle. Tilsynelatende er det vanskelig & rekruttere i storbyen
Oslo til det & komme nart pa”aldringens elendighet” for & gjore en frivillighetsinnsats. .

2. Lokalisering av LFS sin base og meteplasser for arrangementer

Basen er i to leide lokaler, til sammen 24 m2 Lambertseter kirke, Langbglgen 33, 1150 Oslo, til kontor og et
grupperom. Lambertseter menighet leier selv bort ellers til kurs, konferanser, til kor og kristent foreningsliv.
Vi har selv i alle ar, og ogsa i 2021, ellers leid eller 1ant lokaler i forhold til hva som arrangeres, enten pa i
kirkens storre lokaler, Lambertseter gard, pa Krystallen Treffsenter som er et eldresenter, eller nér
sammenkomster arrangeres av oss er det pa sykehjemmene nar det er brukere av dagsentere og
sykehjemsbeboere som inviteres. Det er ikke etterspersel fra foreningsliv etter & lane vére to sma lokaler slik
KUD i heringsutkastet sier at det ber vere i et samarbeid med annet frivillighetsliv lokalt.

3. LFS sin dpningstid- tilgjengelighet — besoksfrekvens i daglig meteplass
Telefonisk og epost-tilgjengelighet har vi mandag til fredag i utgangspunktet fra kl. 8 - 16, i perioder ogsa pa

lordager og sendager nar koronasituasjonen ga oss oppdrag i 2020 og 2021. Var lille kafé” er apen fra 11.00 til
15.00, ogsa pé lerdager. Besgket varierer fra 4 til 20 eldre som kommer til denne meteplassen..



4. Okonomien - Driftsresultat - styret og styrets arbeid i 2021

4.1 Driftsresultatet

Driftsresultatet ble 1 2021 minus 17.480,75 (minus kr. 13.550,- i 2020). Minusresultatet skyldes at det ble
budsjettert med et storre belap overfort fra arvekontoen, men det ble valgt & overfere mindre, altsa kr. 40.000 ,-
den 29.11.2021. Sé slik oppsto et kalkulert underskudd.

4.2 Styret og styrets arbeid

Styret bestar av Meinolf Miiller, styreleder, Kyrre Bentzen, nestleder, Trond Lefgren, styremedlem og Kjell
Bergan, styremedlem. Grethe Svendsen og Jergen Meier ble takket av i 2021 etter mange ars styredeltakelse.
12021 gikk LFS samtidig bort fra malsettingen om representasjon i styret fra menighetens diakonale sektor og
andre humanitere foreninger ettersom alt slikt er nedlagt. I stedet er valgbarhet til styret basert pa at
styremedlemmer skal vare frivillige og aktive iht. vart formal, jfr.§1, gjengitt pa forsiden i denne arsberetning.
Styrets medlemmer har jevnlig kontakt, de fleste faktisk daglig, seg imellom og med daglig leder om
virksomheten og daglige oppdrag. Styremeter var det kun nér formelle saker skal vedtas.

Styret hadde i &rene 2020 fra mars méned og periodevis i 2021 store utfordringer. Vi valgte & ikke folge pélegg
fra myndighetene om full nedstengning pga. koronasmittefare fordi smittevernkontorer i flere bydeler satte pris
pé bistand. I stedet stilte en gruppe motiverte frivillige opp og skaffet mat, medisiner og annet nedvendig til
smittede og syke.

I januar 2021, med tillatelse fra byradsavdeling for arbeid, integrering og sosiale tjenester fikk vi invitere fem
besgkende av gangen i turnus fra en gruppe pd 14 ensomme med "utfordringer”. De kom i 2 timer ad gangen til
en prat seg imellom over en kopp kaffe. Hver enkelt kunne komme to ganger i uka. De kom til Lambertseter
gérd etter at foreningen som driver den &pnet for det nar kirken ble helt nedstengt. Hensikten var at folk fikk se
folk”, 1 hvert fall annenhver dag i et par timer. Ikke bare maétte sitte isolerte i palagt ensomhet hjemme
Mateplasser ellers var som kjent stengte i denne tiden, ogsa frivilligsentraler og eldresentere. .

Vesentlig i styrets arbeid er & argumentere overfor myndighetene, herav ogsa overfor Kulturetaten i Oslo om
aksept for det samfunnsoppdraget vi star for og som er nedfelt i vare vedtekter, at frivillighetssentraler ma
tilbake til mer hjelpe- og omsorgsvirksomhet ved de frivillige som rekrutteres. Dette da basert pé at de
demografiske fremskrivninger viser at andelen eldre i befolkningen vil mer enn dobles i de kommende tidr da
trengs sterre ressurser 1 bydelenes hjemmebaserte tjeneste og frivillige som kommer i “’kjolvannet av dem”.

4.3 Daglig leders arbeid og samarbeid med styremedlemmer

Daglig leders daglige oppgaver, utover det administrative, er 4 oppfylle sentralens formél og de handlingsplaner
som utvikles pa bakgrunn av den. I daglig virksomhet & motta oppdrag og fa frivillige til utferelse. Da sarlig
folgetjenester, praktisk hjelp og & engasjere og folge opp tur og besgksvenner. Nar nye frivillige melder seg
gjennomferer daglig leder og styreleder intervjuer sammen med de som har gnske om & bidra med noe.

Et nytt satsingsomrade er & gjore avtale med Sykehjemsetatens nye Lambertseter sykehjem som nermer seg
ferdigstillelse. Det dreier seg om & drefte innhold i vére tjenester med Sykehjemsetaten og ny styrer pa
hjemmet.

4.4 Daglig leders lennsbetingelser- pensjonsordningen

Lonnsbetingelsene til daglig leder: Lonn kr. 393 800,- (kr. 392.963.- 1 2020), Feriepenger kr. 49.220.-

(kr. 49. 120,- 1 2020). Brutto lenn, inklusive feriepenger blir da kr. 443.025,- (kr. 442.083,- 1 2020).

Ut ifra sin netto lenn betjener daglig leder selv, som den eneste tjenestepensjonsordning en privat stiftelse med
kun en ansatt ble tilbudt av forsikringsselskaper i ar 2000, en premie i 2021 pa kr. 20.900,- til tjenestepensjon.

4.5 Velferdsytelser til frivillige

Velferdsutgifter utgjorde i resultat regnskapet kr. 32.269,- knyttet til samvaer og gaver til vare 32 aktive
frivillige 1 2021. Det inneholdt igjen det tradisjonelle julebord som ble avholdt pa Lambertseter gard den
17.12. 2021. Det ble imidlertid en del koronasmitteutvikling rett for arrangementet slik at 22 pameldte ble til
bare 14 deltakere.

Senere kunne vi gi 31 frivillige som kom innom, en blomst og konfekt 20. og 21. desember.

Vi har pleid 4 delta, med sosialt samver etterpd, med opptil 20 frivillige pa Oslo Rede Kors nettverk for
besgkstjenester. Pga. pandemien ble det bare ett mote 1 2021 og samver etterpd i ”Smalgangen Spiseri”.



5. Forutsetninger for fortsatt drift

5.1 Forutsetninger for fortsatt drift pa bakgrunn av skonomiske rammebetingelser

Okonomisk sett er forutsetningene for videre drift i 2022 gode, og ut ifra en enkel betraktning er det grunnlag
for fortsatt drift ogsa videre med en stram ekonomisk forvaltning. Det avhenger pé inntektssiden av
kommunens (les bydelens) tilskudd som har stétt stille i fire ar pa kr. 180.000,-. Dette er dreftet med det
sentrale bydelspolitikere som stér pa at ytterligere midler mé vi skaffe ved seknader & om annet fra for
eksempel Sparebankstiftelsen, legater etc.. Som kjent ensker man i nye forskrifter & presisere at det skal vere et
lokalt tilskudd til sentralenes budsjetter pa 40%, noe vi da regner med at skal bekreftes i et senere arsregnskap
slik at anslag mé vare godt begrunnet. Selv om vi har uttrykt enighet med kravet dersom det anskueliggjor at
det lokalt kommer inntekter som bekrefter hoy aktivitet og innbyggernes bruk av tjenester sé vil ikke LFS greie
dette & for eksempel i 2023 & gke lokalt tilskudd til et 40% forhold til statens kr. 448.000,- som er 60% og vi
ma seke mindre. Det har nemlig en uttrykt mélsetting om & fremme lavterskeltilbud, ogs& ekonomisk sett for
folk. Tilskuddsforvalter Kulturetaten i Oslo har ingen innflytelse p& hvordan bydelene ser pa dette spersmélet.
Horingsnotatet av 12.08.2022, rev. 20.08.2022, &pner for andre lgsninger mht. daglig ledelse enn & lenne for en
100% stilling slik det er vanligst. Styret har ut ifra dette til vurdering & endre ledelsesmodell. Vi trenger med
var oppdragsbaserte virksomhet & vaere daglig tilgjengelige med lang apningstid pa helarsbasis, men kan fylle
daglig ledelse med to stillinger. Det er gnskelig ut ifra de innbyggertjenestene vi tilbyr & ha erfarne ansatte med
bade helse-/sosial yrkesmessig bakgrunn og med administrativ og ogsa bred erfaring med personalledelse. De
aktuelle som styret ser for seg kan vere arbeidstakere som for eksempel har Avtalefestet pensjon som
grunninntekt og stillinger hos oss som biinntekt. Ved & sette et lonnsmessig forhold i perspektivet “tering etter
nzring” er det gode forutsetninger for videre drift ut ifra a trekke slutninger basert pa dette og treffe tiltak.

5.2 Forutsetninger for fortsatt drift basert pa egne vedtekters formal

Det star i Kulturdepartementets heringsutkast til forskrifter at, sitat “det skal gis rom for lokale tilpasninger”
og vare innbyggertjenester er i samsvar med béde ettersperselen fra innbyggerne og bydelens hjemmebaserte
tjenesters behov og da ensker. Ettersom det ikke star noen sted noe om hva det skal tas sikte pa at frivillige skal
utfare, slik vi pd anmodning fra bydelens Helse-og sosialkomité siden 2007 har redegjort detaljert for med type
og antall oppdrag og hvor mange frivillige som deltar i den enkelte aktivitet, da regner vi med at ogsa KUD ser
at med denne aktivitet er det forutsetninger for videre drift med de innbyggertjenestene.

Det er krevende & greie a skaffe tilstrekkelig mange egnede frivillige til enhver tid men vi etterlyser at
myndighetene, Frivillighet Norge og Norges frivilligsentraler kommer frem til at den egentlige frivillighet som
det er riktig & male, er den ”som ytes for andre”. Ikke at det bare handler om & komme frivillig til meteplasser
for & oppfylle en egennytte eller forngyelse. Det er & vere deltaker, ikke & yte frivillighet for andre.

6. En—til-en-tjenester for innbyggere med funksjonsutfordringene.

Innledning til talloppstilling: Tjenester til mennesker med funksjonsnedsettelser er var primaroppgave, i nart
samarbeid med hjemmebasert tjeneste. Vi hadde ogsa beredskap pa sendager sé lenge den alvorlige varianten av
Covid-19 dominerte for & skaffe, pd oppdrag fra smittevernkontoret, medisiner, utstyr, immunforsvarsstyrkende
produkter etc..

Det fremgar av den folgende tabellfremstillingen at oppdrag i stor grad kommer fra hjemmebasert tjeneste. Vi
plasserer ikke slike oppdrag som for eksempel & utfere hagearbeid i villahager, men pétar oss i den
sammenheng kun bortkjering av hageavfall nar beboere i villaer ikke kjorer bil selv lenger eller ikke har andre
narstiende som kat gjore det. A skaffe frivillige ledsagere til friser har vi heller ikke frivilliges kapasitet til.
Slike oppdrag kommer da heller ikke fra hjemmesykepleiere som kontakter oss.

Vi maéler ikke frivillig innsats i timer og &rsverk fordi nar det gjores sé kan ytterst traumatiske, men kortvarige
oppdrag, falle ut som mindre verdifulle nar det beregnes arsverk basert pa timer i frivillighetsytelse, medferer
store psykiske pékjenninger. Vi har erfart at frivillige selv som deltar i en strikkegruppe i en frivilligsentral eller
pé et eldresenterhobbyarbeid ikke forstéar at de betraktes som frivillige men de inngar i statistikkene som
presenteres nar det opplyses at 66% av Norges befolkning er frivillige, men av dem er mange kun deltakere.



6. Fortsettelse: Vire en-til-en-tjenester i tabelloppstilling er i hovedsak som folger:

Antall frivillige som
Kategori oppdrag/ aktivitet Antghﬁfggrag/ Am?)lil‘t’flfir:g/ deltar i kateggorien
oppdrag/aktivitet.
Frivilliges ytelser innen en-til- en-tjenester: Ar 2021 Ar 2020 Ar 2021
frivillige
Tur- og besekstjenester 29 bruk.e re 22 brukere 21
ukentlig
Hjemmetilsyn av dement/alvorlig syk , ved parerendes eget
lege-besek, til vaksinering eller annet nedvendig fraveer fra 6 oppdrag 2 3
hjemmet.
Folgetjeneste til lege, sykehus, rentgen, tannlege etc. 171 oppdrag 49 17
Handletjenester daglig varer 101~ 120 ~» 4
Handle pé apotek — medisiner og utstyr til Covid-19-syke. 12 ” 16 ” 3
Hjelp med offentlige brev, brevgiroutfylling etc. 12 ” 38 7 2
Ringeaktivitet til eldre i koronatiden med /tilbud om bistand 0 ” 220 oppdr. 7
Transport av eldre og ufere til koronavaksinering. 31 ” 0 ” 8
Praktiske tjenester som . . . :
Rep. rullatorer, bytte lysstoffrer, fjerne terskler, arbeid for/etter
vindusutskifting, sette opp rekkverk, beaere ut husholdningsavfall . 156 ” 126 ” 5
Sette opp stottehdndtak rekvirert av HIEMMETJENESTEN. 91 ” 67 ” 3
Hente/returnere hjelpemidler rekvirert av. =~ ” 87 ” 83 ” 5
Levere strosingel til adresser anvist av »” 12 ” 5 7 4
Fjerne braytekanter/strag singel for »» 6 ” 6 7 5
Levere/salg brodder mot sklisikring »” 6 ” 6 ” 4
Skaffe gratis mat til vanskeligstilte hver 14. dag. 4 brukere 3 brukere 3
Installasjon/ brukerbistand b
Ved TV/Get-bokser, telefoni og PC-bistand . i hjemmene 56 oppdrag 21 oppdr.
Leksehjelp fremmedspraklige barn. P4 Deichman i 2021 14 ” 10 for mars 2
Stetteundervisning, ogsé digitalt, for unge med flyktningbakgrunn 85 oppdrag 75 oppdr. 3
Kjereundervisning, med unge med flyktningbakgrunn 0o ” 0> 0
Forbrukerrddgivning og integrasjonsrelaterte sparsmal. 18 7 12 > 2

7. Meteplasser: Arrangementer, buss-/bilturer — sammenkomster for grupper

Innledning til tabelloppstilling: Utover et daglig ”den lille kafé”- tilbud som appellerer til et fatall besekende
som finner trygghet i et slikt lite miljo er det ikke mulig for var sentral & vaere den sentrale moteplassen i en sa
stor kommune (bydel) som nar det bor 52.500 innbyggere fordelt pa 17 kvadratkilometer som har mange
narmiljeer som de forholder seg til. Det er en illusjon & ville tro at det fortsatt i 2021 er slik det er og at det
gjelder for bade sma landkommuner og urbane strek i starre byer etter norsk malestokk. NORCE-rapporten om
storbyer i Norge sa da ogsé at sentralene i storbyer er hybride og helt uensartede og tilskuddsforvalter i Oslo vil
ikke peke pa noen gode eksempler til etterfolgelse blant sentraler som oppfyller Kulturdepartementets krav om
at, sitat: “med frivilligsentral forstds virksomheter som stimulerer til frivillig innsats, er dpne moteplasser for
befolkningen og et bindeledd mellom kommune og frivillig sektor”. Det fungerer ikke slik i realiteten og i
Oslo er sentralene i beste fall et matested der trim, hobbyaktiviteter, matlaging, og noen steder spraktrening for
fremmedkulturelle kvinner som ikke mé folge arbeidslinja som star sentralt. I de fleste bydeler og ikke minst i
var bydel er det en rekke andre meteplasser som utgjer til sammen aktuelle moteplasser i de mange
narmiljeene. Vi har blant annet et stort moderne Deichmanske bibliotek noen hundre meter unna oss som
arrangerer temameter, har sprakundervisning og en “’kaffe-spot” med avislesning. I samme senter, altsé pa
Lambertseter, er det ellers kafeer, en pub, restaurant, flere konditorier, kaffebar og kino. I en annen retning fra
oss, bare 300 meter unna, er det eldresenter, ett av fem i bydelen. Samfunnshuset Lambertseter gard dekker i
tillegg behovet for lokaler og der har to bridgeklubber, en av Norges storste sjakklubber, Parkinsonklubben og



flere male- og musikkskoler tilhold. Skolelokaler skal dessuten vere sakalt merépne iht. til Oslo kommunes
Frivillighetsmelding og der har kor og korps sine gvelser.

Den rollen Kulturdepartementet tiltenker enhver frivilligsentral at de har, & vaere bindeledd mellom foreningsliv
og kommunen, er ikke aktuell i var tid. Neppe i noen av Oslos bydeler, fordi lag og foreninger med livets rett”
har lansering av seg selv pa sosiale medier, der de ogsa da rekrutterer selv nye medlemmer. Barns idrettslige og
kulturelle tilbud lanseres ogsé gjennom grunnskolenes kontorer. Idrettsklubber, kor og korps forholder seg ikke
til frivillighetssentralen eller bydelens administrasjon men til slikt som Oslo Idrettskrets og saerforbundene sine.
Behovet i vér tid for at frivilligsentraler har den rollen KUD tiltenker dem er ikke lenger tilstede. Idrettslag i
bydelen vér driftes profesjonelt av hel- og deltidsansatte, slik ogsa annet livskraftig foreningsliv organiserer seg
12021.

Oslo kommunes bydel Nordstrand med en halv million innbyggere er altsa hva KUD viser til at
frivilligsentraler skal settes i samarbeid med, oppfattes av folk flest som bare en administrativ enhet pa lik linje
med slik det er i landet for evrig ndr kommuner sammenslés. Med store avstander for folk mellom seg, og til
kommuneadministrasjonene, innser alle at det ikke er tilherighets- og naermiljeskapende &rsaker, men & oppné
stordriftsfordeler, samle fagmiljeer og oppna administrative besparelser som ligger bak sammenslaingene.

7. Fortsettelse.\: Tilbud til grupper i "meoteplasser”, pa turer og arrangementer i 2021

Antall frivillige som

Kategori oppdrag/ aktivitet OAn(tizil oAn?rli deltar i1 kategorien
pparag pparag oppdrag/aktivitet.

:::;yggertjenester for grupper i meteplasser/pa Ar 2021 Ar 2020 Ar 2021

Tur til Tusenfryd med barn valgt ut av 1 1

barnevernstjenesten, sponset av arvepenger

Kontor-og telefonisk tilgjeng. for mottak av oppdrag | 325 &pn.dgr. 364 apn.dgr. 3 pé skift

Magteplass i Lambertseter kirke/ Lambertseter gard 280 dager 280 dager 4

6 dager i uka - fra mandag til lerdag

”Lordagshygga” 11.09 — med underholdn./servering 1 arrang. 3 arrang. 3

Eldreforum 26. 08.21 ”Koronavanskeligheter” forte
til kun ett arrangement slikt arr. i 2021 :
”Arbeidsliv i Gamle Kristiania” i 2021 med Beate 1 > 8 7 12
Muri og musikalsk ved Olle Holmgren. Finansiert av
Kulturetatens ”den kulturelle spaserstokken”

Sommertur med turbuss til Lygnaseter 14.juli 1 tur 1 tur 3

Turkjering i frivilliges biler til lokale treffsteder som
eldresenteret og kjepesenterkafeer . Opptil 30

deltakere var med. Intensjon: A bryte ensomhet i 3 turer 4 turer 8
sosiale samveer for opptil 24 deltakere hver gang
Arr. pa Nordseterhjemmet 8. juni for beboere

1 arrang. 5 arrang. 3

Schlager& Kanari, sponset av Kulturetaten

Arr. pa Nordseterhjemmet 9. desember for
dagsenterbrukere og beboere. “Julen i gml. 1 2 7 3
Christiania” v/Linken Apal Olsen fra bymuseet

Julesammenkomst-2. juledag, underholn./middag 1 | 7
Sommerturer med turbuss 1 tur 1 tur 4
Barnetog for 17.mai med bhg.barn og 1. klasser 0 0 0 togvakter
Romjulshygga 30. desember 0 arrang. 0 arrang. 0




8. Samarbeid mellom lag og foreninger — og overfor bydel Nordstrand

For var del er samarbeidsrelasjonene med lag og foreninger ad hoc-preget. Det oppstar kun nér arrangementer
det trengs 4 samarbeide om . Vi har bistétt pa idrettstevner, samarbeidet pa bydelsdager, bistitt Foreningen for
Lambertseter gérd ved behov og skolekoret opptrer alltid pd middagssamveeret pa 2. juledag, i 2021 arrangert
for 21. gang. Korene engasjeres ogsé pd sykehjemsarrangementene vére og til Lambertseter Ungdomskorps sine
konserter frakter vi eldre til og fra. P4 det vart primare satsingsomrade er det dessverre, som nevnt
innledningsvis, ikke noen lag og foreninger 4 samarbeide med. Vi har derimot nar kontakt med Oslo Rede
Kors besgkstjeneste. Det betydeligste samarbeidet har vi ved sd godt som daglig kontakt med bydelens
hjemmetjeneste og med bydelens barneverntjeneste om & gi barn opplevelser.

9. Forurensning av ytre miljo, arbeidsmiljs og arbeid for likestilling

Iht. regler vil styret uttale seg slik: Styret mener at selskapets virksomhet ikke forurenser det ytre milje.
Arbeidsmiljeet er tilfredsstillende. Mht. likestilling er det ikke en problemstilling hos oss ettersom det er kun en
ansatt i Lambertseter frivilligsentral..

Q O Styret og daglig leder takker O G

Styret takker ferst og fremst alle aktive frivillige i Lambertseter Frivilligsentral som stiller opp etter evne, egen
kapasitet og lyst. Malsettingen er & gjore alt vi kan for 4 rekruttere og beholde flest mulig dedikerte frivillige ut
ifra begrepet “Frivillighet lever av lyst og der av tvang” i innsats for andre mennesker.

Arvelater Martha Larsen etterlot seg et betydelig belop i 2011. Testamentet har klare feringer mht. bruken,
kontrollert av hennes nevg. A kunne anvende det arvede belep fra henne til slikt som testamentet pépekte at hun
ville at midler skulle benyttes til har fort til at vi kunne kjope hele 67 stattehdndtak i 2021 for gratis oppsett ved
frivillige i hjemmene til beboere som ellers ikke kunne bodd hjemme. Hennes siste vilje innebar i tillegg at alt
som kunne lette og glede i tilvarelsen for funksjonsnedsatte skulle hennes etterlatte midler benyttes til og
derfor kan de ogsd benyttes til 4 arrangere turer og underholdningstilbud for dagsenterbrukere og
sykehjemsbeboere. Midler til slikt har dessverre koronasmittefaren begrenset til kun & veere til serveringen ved
to arrangementer i 2021 pa Nordseterhejmmet.

Daglig leder vil si seg stolt og glad og takke for denne testamentariske gaven pd det grunnlag at det har blitt
sagt av de etterlatte etter Martha Larsen at dette ville hun gi fordi hun hadde sett selv, og ogs4 kunnet benytte,
vér frivilligsentrals tjenester og samvaerstilbud.

Vi sier oss ogsé svert tilfredse med et stadig bedre samarbeid med 1. linjen i hjemmebasert tjeneste i bydelen,
med Sykehjemsetatens Nordseter sykehjem, hjelpemiddelformidlingen, alt for at vi i felleskap vil gjere livet
lettere ved at frivillige stiller opp med tjenester. Som far hjelpemldler folge til lege/sykehus, rentgen, fysikalsk
behandling og har tur-/besgksvenner. Videre ogsi en takk for at vi har tilfredse brukere av tilbud som turer og
arrangementer og de som benytter var daglige “den lille kafé”.

En spesiell takk gér til slutt til Foreningen for Lambertseter gard som har gitt frivilligsentralen adgang til 4
utvikle en “filial” med rullatorer, rullestoler, toalett-/dusjstoler, krykker etc. i et eget rom i kjelleren pa garden.
Derfra kan vi levere, ogsa da pa kort varsel nar vi fir beskjed om beboere som blir utskrevet fra sykehus, slik at
hjelpemiddelet stir pé plass nér de kommer hjem.
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